HACETTEPE UNIVERSITESI
BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI DUYURUSU

Hacettepe Universitesi Bilgi islem Dairesi Bagkanh§i biinyesinde istihdam edilmek tizere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Blyik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
istihdamina lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca,
Hacettepe Universitesi Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan gergeklestirilecek yazili ve
s6zIU sinav basari sirasina gore 5 (bes) personel alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tasimak,

b) Fakdltelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yaziim mihendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri
muhendisligi bolumlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin mihendislik
bolumlerinden, fen-edebiyat, editim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve
teknoloji Uzerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yuksekogretim
mezunlari aylik brut s6zlesme Ucret tavaninin 2 kati 6denecek pozisyonlar i¢in basvuru
yapabilirler.)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistiriimesi ile bu surecin yonetimi konusunda veya
buyuk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda Ucret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecribeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecribenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendiriimesi
gerekmektedir. Mesleki tecrubenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4incu maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hikmunde Kararnameye tabi s6zlesmeli statudeki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal guvenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gtvenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla guincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,



f) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayh lisans veya lisansustu
transkript belgesi veya mezun olunan bolimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini
gOsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi
belgeler kabul edilir,

g) Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Bilyik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Iistihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik te belirtilen
0zluk haklari ve diger kurallari kabul etmek,

h) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmisg, erteletmis veya muaf olmak,

1) Yogun is ortaminda, grup icinde calisma ve paylasim dislincesini benimsemek,
i) Yenilikci yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,
j) Analitik disuinme yetenegine sahip olmak.

B. OZEL SARTLAR
KIDEMLI SISTEM UZMANI
(1 kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 katina kadar)

a) Sistem uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢calismis olmak,

b) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, NPS File Server, Certification Authority
konularina hakim olmak, kurulum, konfigirasyon ve sorun ¢éziimleme tecrtbelerine
sahip olmak,

c) Microsoft Exchange 2016 ve Ustu sistemlerinin kurulum konfiglrasyon ve sorun
giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

d) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda tecribe sahibi olmak,

e) Failover cluster yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,

f) VMware sanallastirma platformlari konusunda tecribeye sahip olmak,

g) Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecribeye
sahip olmak,

h) Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ozme, performans artirimi,
guvenlik, log inceleme konularinda tecribeye sahip olmak,

1) Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve Ustu sistemlerinin kurulum konfiglrasyon ve
sorun giderme konularinda tecribeye sahip olmak,

i) lyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,1) Veri depolama
sistemleri ve SAN switch konusunda bilgi ve tecrubeye sahip olmak,

j) Is surekliligi sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldiri dnleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri guvenlik suregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,



I) Yedekleme Yénetimi alaninda kurulum, konfigtrasyon, bakim ve yonetimi konularinda
yonetici seviyesinde tecribe sahibi olmak,
m) Load Balancer (YUk Dengeleme) hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

n) ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi) sureglerinde aktif olarak rol almak.

0) SAN, ISCSI vb. Disk networkleri ydnetimi ve yapilandirmasi hakkinda tecribeli
olmak,

0) Sistemlerin antivirts, son kullanici guvenlik yazilimlari ve guvenlik duvari yonetimleri
konusunda tecrube sahibi olmak,

p) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi ve tecribe sahibi olmak.

Tercihen;

- Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) Microsoft Certified Solutions Expert
(MCSE), VMware Certified Professional (VCP) sertifikalarina sahip olmak.

KIDEMLI YAZILIM GELiISTIRME UZMANI
(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endustri
muhendisligi bolumlerinden ya da bunlara denkligi YUksekogretim Kurulunca kabul
edilmig yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Buyuk Olgekli bilgi iglem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az beg (5) yil
calismig olmak,

c) Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security, ORM, JPA (Hibernate),
Maven, Apache Wicket, JSF, JSP konularinda, tecribeye sahip olmak.

d) Web servisler teknolojileri hakkinda bilgili olup SOAP ve REST servisler hakkinda
tecrubeye sahip olmak,

e) SDLC, Nesne-yonelimli programlama, OOP, Design Pattern, Clean Code, SOLID
gibi yazilim paradigmalarina hakim olmak,

f) Git, SVN gibi versiyonlama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Application Container (Docker, Kubernetis, OpenShipt, ...vs) teknolojileri
konusunda bilgiye sahip olmak,

h) Postgre ve MySQL veri tabani sistemleri hakkinda bilgi ve tecribeye sahip olmak

1) Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

i) Buyuk sistemlerde (en az 10.000 kullanicili uygulamalar) Weblogic, Apache, IS vb.
ortamlarin kurulumuna ve yonetimine hakim olmak,



j) JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS vb. web teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen:

e Sunucu yoénetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

e |SO 27001 sureglerinde aktif olarak rol almak

e En az iki proglama dili bildigini belgelemek. Tercihen PHP (Laravel Framework)
ve Java

FRONTEND YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Ul/UX tasariminda bilgi sahibi olmak,

b) HTML/CSS/Javascript ve jQuery, Ajax gibi gerekli ortak kutuphaneler ve yontemlerde
bilgi ve tecrube sahibi olmak,

c) TypeScript konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) DOM ve Javascript Object modelinde bilgi sahibi olmak,

d) Angular, React ve/veya Vue JS gibi 6n ug gelistirme gergevelerinden/
kutuphanelerinden birinde bilgi ve tecribe sahibi olmak, tercihen Angular,

e) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemciler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Oncelikli web tarayicilari ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap,
Material vb Responsive Front-End Framework’leri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g) Cross-Browser uyumlulugu ve araylz gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

h) Yazilim tasarim sablonlari (design patterns) konusunda bilgi sahibi olmak,
1) SOLID prensiplerine konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

Tercihen:

e |SO27001 BGYS sureglerinde aktif rol almak veya bilgi sahibi olmak.
e 10.000 veya Uzeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda galismis olmak,



YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Fakdltelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazilm muahendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri
muhendisligi bolumlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan veya bu belirtilenler disinda kalan
dort yilhik egitim veren fakultelerin muhendislik bolumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri fakdltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gzerine egitim veren bolimleri ile
istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim
Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim;

c) JSP/Serviet, JSF, SpringMVC, Spring Boot, gibi teknolojilerinden en az birinin
kullanildigi projelerde gorev almis olmak;

d) Angular Framework yapisina hakim olup kullanildidi bir projede gorev almis olmak;

e) Spring Data, Hibernate, JPA, MyBatis vb ORM araglarindan herhangi birini kullanarak
proje gelistirmis olmak;

f) SOAP ve/veya Restful servislerine hakim olmak ve en az birinin kullanildi§i projelerde
gorev almis olmak;

g) HTML, CSS, Typescript, JavaScript, Ajax, JQuery web teknolojilerine hakim olmak;

h) Veri tabani tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak ve MySQL, PostgreSQL vb.
veritabanlarini kullanmig olmak;

i) CI/CD araglari (6r: jenkins) konusunda bilgi sahibi olmak;
j) Versiyon kontrol sistemi (Git, SVN) kullanmis ve deneyimli olmak;

k) Yazilim guvenligi ve glvenli yazilm yasam doéngUsu konusunda bilgili ve deneyimli
olmak.

IS ANALISTI
(Tam Zamanh, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Biriminin ihtiyaclari dogrultusunda, kullanici gereksinimlerinin, is sureclerinin Analiz
dokdmanlarini hazirlamak,

b) Teknik analiz, teknik tasarim, veri tabani tasarimi ve mimari altyapi ¢alismalarini
gercgeklestirmek,



c) Yazilim gelistirme streci genelinde yazilim gelistirme ekipleri ile koordineli calisarak
is taleplerinin ve fonksiyonel gereksinimlerin kargilanmasina yonelik koordinasyonu
saglamak,

d) Uriin tasarim, gelistirme, entegrasyon faaliyetlerine gereksinim miihendisligi adina
katilim saglamak,

e) Paydaslar ile iligkileri gelistirmek ve zenginlestirmek, beklentilerini proaktif bir sekilde
yonetmek ve memnuniyet seviyelerini izlemek, tum olgumleri paylagsmak,

f) Sorumlulugu altinda olan uygulamalarla ilgili olarak kullanicilara olay ve problem
¢6zUm destegdi vermek.

g) Yeni nesil web teknolojileri alaninda isin analizi ¢ikartabiliyor olmak, UX & Usability
¢alismalarinda tecribe sahibi olmak,

h) Cikartilan is analizine gore projelerin yurutilmesinde yazilimci olarak goérev
yapabilecek bilgiye sahip olmak,

1) Proje yonetimi, konfiglirasyon ve degisiklik yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi
araclari kullanimi tecribesine sahip olmak,

i) Takim galismasina yatkin olmak, analitik digtnce yapisina sahip olmak,

j) Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda ve servis yonelimli mimari (SOA)
konusunda tecrtibe sahibi olmak,

k) Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, CSS/CSS3, Javascript, JQuery, AngularJS)
konularinda tecribe sahibi olmak,

) iligkisel veritabani tasarimi ve kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Sure¢ yonetim araglari (MS. Project, Microsoft TFS, JIRA ya da IBM Rational)
konusunda deneyimli olmak,

n) Musteri ve hizmet odakl, analitik disinme ve problem ¢dézme yetenedine sahip,
planlama, organizasyon ve koordinasyon becerileri gelismisg, ekip ¢alismasina-ig
birligine yatkin, insan iligkilerinde basarili olmak.

o) Uygulama destegi, sistem ve yazilim ekipleri arasinda koordinasyon konusunda bilgi
ve tecrube sahibi olmak,

0) Redmine, JIRA gibi proje ydnetim araglarindan en az birinde bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

p) Her asamada dokimantasyona inanmak ve dokimantasyon aliskanligi olmak,
r) Analitik distince yapisina sahip olmak,

s) Takim ¢alismasina yatkin olmak,



t) Servis yénelimli mimari (SOA) konusunda bilgi sahibi olmak,

u) Sure¢ yonetimi, slire¢ analizi, sure¢ modelleme ve slreg iyilestirme konularinda en
az 3 (Ug) yil tecrubesi bulunmak,

0) ISO27001 BGYS sureglerinde aktif rol almak

Il. BASVURU SEKLI VE TARIHi

Adaylar basvurularini Bagskanhgimizin https://bidb.hacettepe.edu.tr internet sitesinde yer
alan, ilgili sinav duyurusu bolimunde yayimlanacak olan basvuru linki aracihgiyla 30
Mayis 2023 - 13 Haziran 2023 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar e-devlet
(Hacettepe Universitesi - Kariyer kapisi) ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi Gzerinden e-Devlet sifresi ile erigip
elektronik ortamda muracaat edeceklerdir. Muracaatlar elektronik ortamda
alinacagindan, posta yolu ile veya bizzat muracaatlar kabul edilmeyecektir. Bagvurular e-
Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin bulunmasi
zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi almalari
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Mudurliklerinden,
sahsen basvuru ile Gzerinde T.C. kimlik numarasinin bulundugu kimligi ibraz ederek temin
edebilirler.  Adaylar ilan edilen kadro pozisyonlarindan vyalnizca birine
bagvurabilirler.Sisteme yuklenmesi gereken belgeler;

a) Basvuruda bulunulan pozisyonda c¢alisildigini gdsterir belgenin kontroli amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu
belge,

b) Fotografli ve detayh 6zgecmis,

c) Her bir pozisyon igin 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecribe veya
deneyimi goOsteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),Adaylardan gerekli
durumlarda; sisteme yuklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan bélimler digindaki bélimlerden veya yurtdisindaki
Universitelerin  denk bolumlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
bagvurularinin degerlendiriimeye alinabilmesi i¢in e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” agsamasi altinda bulunan “Denklik Gdsterir Belge” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yuklemeleri gerekmektedir.



Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz
bir sekilde yUklemeleri gerekmektedir. YUklenen belgelerdeki yanhghklar veya
eksikliklerden adaylar sorumlu olacaktir.

Basvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yukledikleri belgelerde gergege aykirilk
veya yukledikleri belgelerde herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin bagvurulari
gegersiz sayilacak, sinava girip basarih olsalar dahi sdzlesme imzalanmayacak,
s6zlesme imzalanmigsa soOzlesmeleri feshedilecek ve haklarinda vyasal islem
baslatilacaktir.

Adaylar bagvuru iglemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda
“Basvuru Alind1” ibaresi gorulmeyen hicbir bagvuru degerlendiriimeye alinmayacaktir.

lIl. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yuzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yizde otuzunun (Yabanci dil
puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami
esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yuksek puanlidan baglanarak her bir unvan
icin en fazla on kati (10) aday yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava
kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.goc.gov.tr
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapiimayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, SINAV YERI VE TARIHi

Sinav sorular bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tim konulari
kapsayacaktir. Yazili sinav 16 Haziran 2023 Cuma Ginl Hacettepe Universitesi Bilgi
islem Daire Baskanliyi Beytepe Kampisiinde yapilacaktir. Sinav saati, yazili sinava
girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte https://bidb.hacettepe.edu.tr sitesinde
yayinlanacaktir.

SézIi sinav 19 Haziran 2023 tarihlerinde Hacettepe Universitesi Bilgi islem Daire
Bagkanligi Beytepe Kampusude yapilacaktir. Sinav saati, s6zlu sinava girmeye hak
kazanan aday listesi ile birlikte https://bidb.hacettepe.edu.tr sitesinde yayinlanacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan Uzerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zIu
sinava g¢agrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye
hak kazananlarin listesi yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak tzere Ug¢ (3) is gunu
icerisinde itiraz edebilecektir. Yazili ve s6zlu sinavlarda basarili olmak icin 100 tam puan
Uzerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve s6zlu sinav sonucunda alinan
notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin Sézlesmeli Bilisim Personeli
Giris Sinavi nihai bagsari dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine



gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla
s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUGLARININ iLANI

Yazili ve s6zIU sinav sonuglari https://bidb.hacettepe.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapiimayacaktir.

VIl. UCRET

Aylik brit sézlesme Ucreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’Gncu
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin
Esaslarin 3’Unci maddesinde tespit edilen sdzlesme Ucret tavaninin vize cetvelinde
belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak kurum, tavan Ucretin
altinda s6zlesme dizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII. DIGER HUSUSLAR

Adaylarin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)'na girmis olmalari zorunlu degildir
(KPSS puani olmayan adaylarin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir).Yabanci dil sinav
sonug belgeleri, belge Uzerinde gecerlilik suresi belirtiimemis ise 5 yil sureyle gecerlidir.
Sinavi kazanan her bir adayin givenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir  (Guvenlik  sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sozlesme
imzalanmayacaktir).

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Hacettepe Universitesi

ILETISIM:

Hacettepe Universitesi

Bilgi islem Daire Bagkanligi
Tel: 0 (312) 297 62 00



